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Проблема. В условиях реформирования уго
ловно-исполнительной системы (далее УИС) Рос
сийской Федерации, возрастания требований к 
эффективности деятельности ее сотрудников, а 
также расширения спектра решаемых ими задач, 
вопрос правового статуса работника УИС при
обретает особую актуальность. Существующие 
нормативные правовые акты, регулирующие дан
ный вопрос, не всегда в полной мере отражают 
специфику и сложность служебной деятельности, 
не учитывают современные тенденции развития 
законодательства и не обеспечивают достаточ
ной правовой защиты сотрудникам УИС. Наблю
дается недостаточная теоретическая разработка 

элементов структуры и содержания правового 
статуса работника УИС, что затрудняет его прак
тическую реализацию и создает предпосылки для 
нарушений законности.

Научная новизна. Статья представляет со
бой комплексное исследование правового стату
са работника УИС с учетом современных тенден
ций развития законодательства и практики его 
применения. В работе уточняется понятие право
вого статуса работника УИС, выявляются особен
ности его структуры и содержания.

Правовой статус работника уголовно-ис
полнительной системы (УИС) – это комплекс прав, 
обязанностей, ограничений, запретов и ответ
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ственности, установленных законодательством 
Российской Федерации для лиц, проходящих 
службу в учреждениях и органах, исполняющих 
уголовные наказания. Он определяется специфи
кой деятельности УИС, связанной с обеспечени
ем правопорядка и законности в местах лишения 
свободы, а также с ресоциализацией осужден
ных [1].

Структура правового статуса работника 
УИС включает в себя несколько основных эле
ментов. Во-первых, это общие права и свободы, 
гарантированные Конституцией РФ и другими 
федеральными законами такими как Трудовой ко
декс РФ, Федеральный закон «О персональных 
данных» от 27.07.2006 N 152-ФЗ (последняя ре
дакция), Федеральный закон «О порядке рассмот
рения обращений граждан Российской Федера
ции» от 02.05.2006 N 59-ФЗ (последняя редакция) 
и другие нормативно-правовые акты, регулирую
щие различные аспекты трудовых отношений и 
защиты прав личности [1]. Во-вторых, специаль
ные права, обусловленные характером службы в 
УИС, такие как право на ношение и применение 
оружия, специальные средства, а также на соци
альную защиту и обеспечение. В-третьих, обязан
ности, связанные с исполнением должностных 
функций, соблюдением законности, обеспечени
ем безопасности и порядка в учреждениях УИС. 
В-четвертых, ограничения и запреты, направлен
ные на предотвращение коррупции и злоупотреб
лений властью, а также на поддержание высокого 
морального облика сотрудников УИС.

Содержание правового статуса работника 
УИС раскрывается в нормативных правовых ак
тах, регулирующих вопросы прохождения службы 
в УИС, в частности, в Законе РФ от 21 июля 1993 г. 
N 5473-I «Об учреждениях и органах уголовно-ис
полнительной системы Российской Федерации» 
(с изменениями и дополнениями), Положении о 
службе в органах внутренних дел РФ, а также 
в ведомственных приказах и инструкциях [2]. 
Эти документы устанавливают конкретные требо
вания к сотрудникам УИС, определяя их права 
и обязанности в различных ситуациях, поря
док применения физической силы, специальных 
средств и оружия, а также меры ответственности 
за нарушение служебной дисциплины и соверше
ние правонарушений.

Юридическая ответственность интегриро
вана в систему служебной дисциплины и служит 
не только санкционным механизмом, но и сред
ством профилактики нарушений, укрепляя право
вую культуру внутри системы. В таблице 1 пред
ставлены основные элементы правового статуса 
сотрудника УИС и их нормативное закрепление.

Таблица 1 – Элементы правового статуса со
трудника УИС и их нормативное закрепление [3, 
4, 5]

Также внимание уделяется вопросам соци
альной защиты работников УИС, включая предо
ставление льгот и компенсаций, обеспечение жи
льем, медицинское обслуживание, страхование 
жизни и здоровья, а также пенсионное обеспе
чение. Это связано с тем, что служба в УИС 
сопряжена с повышенным риском для жизни и 
здоровья, а также с психологической нагрузкой. 
Правовой статус работника УИС представляет 
собой сложную и многогранную систему, направ
ленную на обеспечение эффективного функци
онирования уголовно-исполнительной системы, 
защиту прав и законных интересов осужденных, 
а также на создание условий для профессиональ
ного развития и социальной защиты сотрудников 
УИС. В таблице 2 рассмотрим соотношение обще
го и специального статуса сотрудника УИС.

Таблица 2 – Соотношение общего и специ
ального статуса сотрудника УИС [6]

Функциональность сотрудников УИС ориен
тирована на гарантиях осуществлении ключевых 
целей нацеленных на реализацию функций прину
дительной изоляции от окружающих, их коррек
тировка и устранение новых правонарушений. 
Данные миссии имеют все шансы быть достиг
нуты только лишь посредством соблюдения по
рядка нахождения под стражей, что определяет 
конкретные задачи и принципы поведения, какие 
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считаются обязательными для лиц, содержащих
ся в учреждениях и органах УИС [7].

В целом, правовой статус работника УИС 
направлен на обеспечение эффективного выпол
нения служебных обязанностей по поддержанию 
правопорядка в учреждениях УИС, соблюдению 
законности и прав осужденных, а также на защиту 
прав и законных интересов самих работников [8]. 
Этот статус включает в себя право на достойные 
условия труда, своевременную и в полном объе
ме выплату денежного довольствия, социальное 
обеспечение, медицинское обслуживание, обяза
тельное государственное страхование жизни и 
здоровья, а также на пенсионное обеспечение 
[6]. Особенности правового статуса работников 
УИС связаны с повышенными требованиями к 
их профессиональной подготовке, физической и 
психологической устойчивости, а также с необ
ходимостью соблюдения строгой дисциплины и 
законности. Они обязаны проходить специальную 
подготовку, аттестацию и периодическую провер
ку на пригодность к несению службы в УИС.

Исходя из всего вышесказанного сформу
лируем вывод о том, что правовой статус работ
ника уголовно-исполнительной системы является 
сбалансированной системой, которая сочетает 
публичные интересы государства в обеспечении 
правопорядка и частные интересы сотрудника 
как субъекта права, где каждый элемент взаимо
обусловлен и направлен на эффективное выпол
нение задач по исполнению уголовных наказаний 
при соблюдении принципов законности, справед
ливости и социальной защищённости персона
ла. В заключение, правовой статус работника 
УИС является важным элементом функциониро
вания всей системы исполнения наказаний. Он 
обеспечивает правовую основу для выполнения 
работниками своих служебных обязанностей, а 
также гарантирует защиту их прав и законных 
интересов. Совершенствование правового стату
са работников УИС является постоянной задачей, 
направленной на повышение эффективности и 
гуманизацию деятельности системы исполнения 
наказаний
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