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Аннотация. В статье рассматриваются теоретические аспекты нравственного воспита

ния курсантов вузов Федеральной службы исполнения наказаний России. Обосновывается 

необходимость опоры на традиционные российские ценности в процессе формирования 

профессионально-нравственной личности будущего сотрудника уголовно-исполнительной 

системы в контексте государственной политики. Представлена авторская система диффе

ренциации нравственных ценностей курсантов образовательных организаций ФСИН России. 

Особое внимание уделяется специфике ведомственного образования и условиям формиро

вания нравственных ценностей курсантов образовательных организаций ФСИН России.
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Вопросы воспитания личности в современ
ном российском обществе приобретают особую 
остроту в силу ряда причин: возрастает кризис 
нравственности и морали, наблюдается дефицит 
консолидирующих ценностных ориентиров, уси
ливается деградация молодого поколения в усло
виях информационной войны и насаждения псев
доценностей. В этих условиях особенно актуаль
ной становится задача целенаправленного нрав
ственного воспитания молодежи, приобщения ее 
к проверенным временем духовным основам на
циональной культуры.

Особую значимость данная проблема при

обретает в контексте подготовки кадров для уго
ловно-исполнительной системы России. Ведом
ственные вузы ФСИН готовят сотрудников для 
работы с осужденными в местах лишения свобо
ды, что предъявляет повышенные требования не 
только к профессиональной компетентности вы
пускников, но и к их морально-нравственному 
облику. Сотрудник пенитенциарной системы дол
жен быть носителем тех нравственных качеств, 
которые он призван формировать у осужденных: 
честности, справедливости, ответственности, гу
манизма, уважения к человеческому достоинству.

За последние годы российское государство 
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всё активнее закрепляет свою роль в воспитании 
подрастающего поколения. Одним из ключевых 
шагов считается Указ Президента Российской 
Федерации от 9 ноября 2022 года №  809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных россий
ских духовно-нравственных ценностей» [1]. Этот 
документ стратегического планирования норма
тивно закрепил ценностную парадигму развития 
российского государства и общества на долго
срочную перспективу. Данный акт ознаменовал 
собой переход от этапа теоретического осмыс
ления национальной ценностной проблематики 
к этапу системной государственной политики в 
этой сфере, что нашло отражение во всех на
правлениях внутренней политики, в том числе в 
системе образования всех уровней.

Содержательное ядро Указа №  809 со
ставило определение традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей как нравствен
ных ориентиров, формирующих мировоззрение 
граждан России, передаваемых от поколения к 
поколению и лежащих в основе общероссий
ской гражданской идентичности. К числу таких 
ценностей отнесены жизнь, достоинство, права 
и свободы человека, патриотизм, гражданствен
ность, служение Отечеству и ответственность за 
его судьбу, высокие нравственные идеалы, креп
кая семья, созидательный труд, приоритет духов
ного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преем
ственность поколений, единство народов России 
(пункт 4 Указа №  809). Перечисленные ценност
ные категории образуют аксиологический фунда
мент, на котором выстраивается вся система вос
питательной и образовательной деятельности в 
современных российских образовательных орга
низациях.

Исследователи подчёркивают, что Указ 
№ 809 стал концептуальным основанием для пе
реосмысления содержания и организации воспи
тательной работы в образовательных организа
циях [2, с. 8]. 

Для системы высшего образования, в том 
числе ведомственного, Указ № 809 задал чёткие 
ценностные ориентиры, трансформировавшие 
целевые установки образовательного процесса. 
Если ранее воспитательная составляющая про
фессиональной подготовки зачастую носила фа
культативный или вспомогательный характер, то 
после принятия данного документа она приобре
ла статус нормативно закреплённого приоритета. 
Как отмечается в научной литературе, Указ № 809 
представляет собой «системный ответ на угрозы 
размывания культурного суверенитета и направ
лен на консолидацию общества вокруг объединя

ющих смыслов» [3, с. 96]. В этом контексте обра
зование рассматривается не только как механизм 
трансляции профессиональных знаний и умений, 
но и как институт ценностного воспроизводства 
нации.

Применительно к образовательным органи
зациям высшего образования интеграция цен
ностного содержания, закреплённого Указом 
№ 809, осуществляется по нескольким направле
ниям. Первое направление предполагает встраи
вание ценностной проблематики в содержание 
общепрофессиональных и специальных дисци
плин, что обеспечивает не декларативное, а дея
тельностное усвоение традиционных ценностей 
в контексте будущей профессиональной деятель
ности. Второе направление связано с проектиро
ванием воспитательной среды образовательной 
организации как целостного ценностно-ориенти
рованного пространства, в котором уклад жизни 
студентов, система отношений и внеучебная де
ятельность подчинены задачам нравственного 
развития личности. Третье направление включает 
разработку и реализацию социальных проектов, 
волонтёрских практик и студенческих движений, 
в рамках которых ценностные установки получа
ют деятельностное воплощение.

Особую значимость положения Указа № 809 
приобретают для ведомственных образователь
ных организаций, осуществляющих подготовку 
кадров для силовых структур и правоохранитель
ной системы. Для вузов ФСИН России ценност
ные ориентиры, закреплённые в данном доку
менте, органично соотносятся с профессиональ
но-этическими требованиями, предъявляемыми 
к сотрудникам уголовно-исполнительной систе
мы. Такие ценности, как служение Отечеству, 
справедливость, гуманизм, милосердие, коллек
тивизм и взаимопомощь, составляют не только 
общенациональное достояние, но и ядро профес
сиональной морали сотрудника уголовно-испол
нительной системы. Это создаёт объективные 
предпосылки для интеграции общероссийской 
ценностной повестки в систему профессиональ
ного воспитания курсантов.

Ключевым теоретическим основанием рас
сматриваемой проблемы является аксиологиче
ский подход, согласно которому воспитание есть 
процесс приобщения личности к нравственным 
ценностям и формирования на их основе устой
чивой системы личностных смыслов. Примени
тельно к ведомственному образованию этот под
ход означает необходимость целенаправленной 
трансляции профессиональных и общечеловече
ских ценностей в процессе подготовки будущих 
сотрудников.

Основой для воспитательной работы с кур
сантами должны стать, в первую очередь, нацио
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нальные ценности, закрепленные в Конституции 
Российской Федерации. К ним относятся: уста
новление прав и свобод человека, гражданского 
мира и согласия; суверенная государственность 
и демократическая основа; память предков, пе
редавших нам любовь и уважение к Отечеству, 
веру в добро и справедливость; равноправие и 
самоопределение народов; благополучие и про
цветание Отечества; ответственность за свою 
Родину перед прошлым, нынешним и будущими 
поколениями; осознание себя частью мирового 
сообщества.

Проведенный сравнительный анализ суще
ствующих классификаций и содержания нрав
ственных ценностей позволил разработать автор
скую систему их дифференциации для курсантов 
как будущих офицеров уголовно-исполнительной 
системы, критерием отбора для которой послу
жила значимость ценностных элементов (таблица 
1). 

Основные группы нравственных ценностей 
курсантов

Данная классификация нравственных цен
ностей курсантов представляет собой многоуров
невую, иерархически организованную систему, 
отражающую специфику военно-профессиональ
ной деятельности и социализации личности в 
условиях ведомственного вуза. Мы выделяем 4 
блока ценностей, каждый из которых выполняет 
определенные регулятивные функции в процессе 
профессионализации:

Общечеловеческие ценности (аксиологиче
ский фундамент). Данная группа задает универ
сальный гуманистический контекст профессио
нальной деятельности. Включает категории, отра
жающие отношение к человеку как высшей цен
ности (гуманность, толерантность, социальная 
справедливость, благородство), а также мораль
ные регуляторы совести и доброты. Эти ценности 
формируют мировоззренческую базу, обеспе
чивающую соответствие деятельности курсанта 

международным гуманитарным стандартам и эти
ческим нормам.

Личностно-поведенческие ценности (инди
видуально-характерологический уровень). Дан
ный кластер аккумулирует качества, определя
ющие социальную зрелость и гражданскую по
зицию личности: патриотизм, активная жизнен
ная позиция, ответственность, дисциплинирован
ность, трудолюбие, честность, порядочность, так
тичность, альтруизм, мужество и сопереживание. 
Эти ценности выступают личностными факторами 
социально одобряемого поведения, обеспечивая 
адаптацию в воинском коллективе и устойчивость 
к деструктивным внешним воздействиям.

Организационные ценности (институцио
нально-коллективистский уровень). Отражают 
специфику жизнедеятельности ведомственного 
социума: взаимовыручка, воинское братство, 
сплоченность, организованность, исключитель
ность (как чувство принадлежности к определен
ной профессиональной группе) и достоинство. 
Данные ценности выполняют интегрирующую 
функцию, обеспечивая единство ведомственного 
коллектива, субординационные отношения и го
товность к взаимоподдержке в экстремальных 
условиях.

Профессионально-волевые ценности (де
ятельностно-регулятивный уровень). Наиболее 
специфичная группа, непосредственно детерми
нирующая эффективность служебной деятельно
сти: воинский долг, офицерская честь, верность 
военной присяге, единоначалие, дружба и вой
сковое товарищество, сочетание требовательно
сти с заботой о подчиненных, командирская воля 
и решительность. Эти ценности выступают ин
струментальными регуляторами профессиональ
ного поведения, закрепляя корпоративные нормы 
и обеспечивая выполнение служебных задач в 
условиях повышенной ответственности и риска.

Следует отметить, что ценности в данной 
классификации не изолированы, а образуют вза
имопроникающую систему: так, патриотизм (лич
ностно-поведенческая группа) коррелирует с во
инским долгом (профессионально-волевой), а то
лерантность (общечеловеческая) находит практи
ческое воплощение в дружбе и войсковом това
риществе (организационная группа). Такая струк
турная организация свидетельствует о глубокой 
интеграции нравственного сознания курсанта, где 
общечеловеческие идеалы опредмечиваются в 
конкретных профессиональных действиях через 
систему организационных и поведенческих норм.

При построении педагогической модели 
формирования нравственных ценностей курсан
тов необходимо учитывать специфику организа
ции их учебной и служебной деятельности. Кур
санты ведомственных вузов находятся в услови
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ях постоянного сочетания образовательного про
цесса с элементами служебной деятельности, что 
накладывает отпечаток на их ценностные ориен
тации и модели поведения.

Нравственное воспитание курсантов обра
зовательных организаций ФСИН России пред
ставляет собой системный и целостный процесс, 
детерминированный рядом педагогических усло
вий. Среди них следует выделить содержание 
образования, ценностно-ориентированную вос
питательную среду ведомственного вуза, а также 
единство учебных и профессиональных традиций 
[4, с. 287].

В системе высшего образования уголовно-
исполнительной системы дисциплины гуманитар
ного цикла создают наиболее благоприятные 
педагогические условия для возникновения си
туаций развития нравственного сознания обуча
ющихся [4, с.  288]. Однако формирование нрав
ственных ценностей не может быть ограничено 
исключительно аудиторной работой. Необходим 
комплексный подход, предполагающий интегра
цию учебной и внеаудиторной воспитательной 
деятельности, использование различных средств 
воспитательного воздействия.

Таким образом, нравственное воспитание 
курсантов вузов ФСИН России в контексте тра
диционных российских ценностей представляет 
собой сложный и многоаспектный процесс, тре
бующий системного подхода и учета специфики 
ведомственного образования. Опора на нацио
нальные ценности создает содержательную осно
ву для формирования личности будущего сотруд
ника уголовно-исполнительной системы. Эффек
тивность формирования нравственных ценностей 
курсантов образовательных организаций ФСИН 
России достигается через интеграцию учебной и 
внеаудиторной деятельности, создание ценност
но-ориентированной воспитательной среды. 
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