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тия «готовность», рассмотрены развитие и интерпретации данного понятия в зависимости от 
специфики научных исследований, уточнено понятие «готовность преподавателей вуза к ра-
боте в электронной информационно-образовательной среде», показана траектория конкре-
тизации понятия. Представлена структура готовности преподавателей вуза к работе в элек-
тронной информационно-образовательной среде, состоящая из целевого, мотивационного, 
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Процессы цифровой трансформации 
наряду с нормативно-правовым обеспе-

чением формируют тенденции развития высшего 
образования и предопределяют активное исполь-
зование преподавателями информационных и 
коммуникационных технологий (ИКТ) в учебном 
процессе.

Одним из требований, предъявляемых к 
реализации образовательного процесса в совре-
менных условиях, является его организация 
посредством электронной информационно-обра-

зовательной среды (ЭИОС), под которой понима-
ется многокомпонентная интегративная система, 
включающая в себя различные программно-ап-
паратные средства, цифровые сервисы и 
ресурсы, необходимые для обеспечения освое-
ния обучающимися основных профессиональных 
образовательных программ в полном объеме 
независимо от их местонахождения [10]. Исполь-
зование ЭИОС оказывает значительное влияние 
на профессионально-педагогическую деятель-
ность, что, в свою очередь, актуализирует вопрос 
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готовности преподавателей вуза к работе в 
ЭИОС, в том числе в контексте взаимодействия 
со студентами в учебном процессе.

Анализ научных исследований по данной 
проблеме показал, что существует два основных 
подхода к определению понятия «готовность»: 
функциональный и личностный. Авторы, придер-
живающиеся функционального подхода, пола-
гают, что готовность представляет собой психи-
ческое состояние личности, условия, на фоне 
которых происходят психические процессы, и 
рассматривают ее в виде установки, под которой 
понимается направленность сознания субъекта 
на активность, определенную приоритетной в 
конкретный момент времени в зависимости от 
сложившихся условий и позволяющую удовлет-
ворить возникшую в данный момент времени 
потребность [4, 8, 12, 13, 14].

Личностный подход подразумевает совер-
шенствование психических процессов, свойств 
личности, необходимых для эффективного 
выполнения какой-либо деятельности. В рамках 
данного подхода Л.А. Кандыбович и М.И. Дья-
ченко рассматривают «готовность» как устойчи-
вую характеристику личности: комплекс свойств 
личности, включающий особенности темпера-
мента и характера, способности личности и пред-
расположенности (задатки) к их дальнейшему 
развитию, положительно мотивированное отно-
шение к свой профессиональной деятельности, 
совокупность знаний и практических навыков, 
необходимых при выполнении профессиональ-
ных задач [3]. В.А. Завьялова в своих работах 
отмечает, что готовность является не просто 
совокупностью имеющихся знаний и умений, 
приобретенных в ходе профессиональной подго-
товки, а представляет собой интегративное свой-
ство личности, включающее в себя личностные 
качества, ценностные ориентиры и мотивы лич-
ности, необходимые для успешного осуществле-
ния профессиональных задач [5].

Несмотря на многочисленность интерпрета-
ций понятия «готовность» в различных исследо-
ваниях, авторы сходятся во мнении о ее фунда-
ментальной роли, которая определяет успеш-
ность выполнения любой деятельности. Изна-
чально термин «готовность», который пришел в 
педагогику из другой области науки – психологии, 
был тесно связан с понятием «психологическая 
готовность», которая трактуется как ключевой 
фактор, определяющий потенциал личности к 
прогрессивной профессиональной деятельности. 
Под профессиональной готовностью понимается 
совокупность взаимосвязанных элементов: зна-
ний, умений, навыков и мотивов, побуждающих к 
этой деятельности. Готовность определяет успеш-
ность процесса адаптации личности к професси-
ональной деятельности [9].

Многие исследователи, в том числе С.Л. 
Рубинштейн, А.Г. Ковалев, Н.Д. Левитов, В.В. 
Сериков, рассматривали готовность к деятельно-
сти как компонент общей готовности к труду в 
различных форматах, в то же время В.И. Загвя-
зинский, А.Ф. Закирова, В.А. Сластенин, А.У. 
Пуни, К.М. Дурай-Новакова, В.А. Завьялова, О.Б. 
Акимова в своих исследованиях уточняют поня-
тие готовности к педагогической деятельности, 
под которым подразумевают особое психическое 
состояние субъекта, включающее в себя форми-
рование представлений о выполнении действий, 
концентрацию на их реализации, совокупную 
установку, состоящую из осознания педагогиче-
ской задачи, выбора стратегии поведения в 
заданных условиях, оценки собственных ресур-
сов, позволяющих достичь поставленной цели, в 
том числе при наличии потенциальных ограниче-
ний и препятствий [5,11]; комплекс знаний, уме-
ний, навыков, личностных качеств субъекта, 
включающих также рефлексию и стремление к 
профессиональному самосовершенствованию, 
позволяющих успешно осуществить педагогиче-
скую деятельность [1]. Также авторы выделяют 
компоненты готовности к педагогической дея-
тельности. Так, К.М. Дурай-Новакова отнесла к 
ним: а) мотивационный; б) познавательно-оценоч-
ный; в) эмоционально-волевой; г) операцион-
но-действенный; д) мотивационно-настроечный 
[2]. В то же время Л.В. Кондрашова выделила 
такие компоненты, как: а) мотивационный; б) 
нравственно-ориентационный; в) познаватель-
но-операционный; г) эмоционально-волевой; д) 
психофизиологический; е) оценочный [6].

Одним из результатов работ Н.В. Ломовце-
вой и Е.В. Чубарковой стало определение готов-
ности преподавателей вуза к использованию дис-
танционных образовательных технологий (ДОТ), 
заключающееся в совокупности профессио-
нально значимых знаний, умений и навыков, 
сочетающихся с личностной направленностью 
преподавателя и его положительным отношением 
к использованию ДОТ в своей профессиональной 
деятельности [7]. Авторы выделили следующие 
компоненты готовности преподавателей к 
использованию ДОТ в профессиональной дея-
тельности: 1) мотивационный (ориентирован на 
интерес к использованию ДОТ в учебном про-
цессе); 2) технологический (навыки использова-
ния ИКТ и ДОТ в учебном процессе); 3) эмоцио-
нально-волевой (способность преподавателя 
преодолевать собственную неуверенность в 
вопросах применения ИКТ и ДОТ в повседневном 
учебном процессе); 4) коммуникативный (взаимо-
действие субъектов образовательных отношений 
посредством ДОТ); 5) рефлексивный (самооценка 
своей деятельности) [7].
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Интегрируя существующие теоретические 
положения о готовности из разных направлений 
исследований и адаптируя их под аспекты нашей 
работы, уточним понятие «готовность преподава-
телей вуза к работе в электронной информацион-
но-образовательной среде», под которым будем 
понимать интегративное качество личности, 
характеризующееся совокупностью знаний, уме-
ний, навыков по применению ИКТ в педагогиче-
ской деятельности, положительным отношением 

и мотивацией к использованию программно-ап-
паратных средств, цифровых образовательных 
сервисов и ресурсов, необходимых для планиро-
вания и реализации образовательного процесса 
в условиях ЭИОС.

Также целенаправленный анализ позволил 
нам выстроить маршрут от общих положений 
понимания готовности к конкретному случаю – 
готовности преподавателей вуза к работе в ЭИОС 
(рис.1).

Рисунок 1 – Маршрут от общего понятия «готовность» к понятию «готовность преподавателей вуза  
к работе в ЭИОС» 

В соответствии с вышеизложенным опреде-
лим структурные компоненты готовности препо-
давателей вуза к работе в ЭИОС: 

1.	 Целевой компонент, который подразуме-
вает организацию подготовки преподавате-
лей к работе в ЭИОС в целом и использова-
ние входящих в нее отдельных программ-
но-аппаратных средств и цифровых обра-
зовательных сервисов и ресурсов, в 
частности.

2.	 Мотивационный компонент направлен на 
формирование у преподавателей установки 
на необходимость и важность использова-
ния ЭИОС при организации учебного про-
цесса, значимость разработки электронных 
учебных курсов для информационной под-
держки преподаваемых учебных дисциплин 
вне зависимости от формы получаемого 

студентами образования и стремление 
постоянно совершенствовать цифровой 
образовательный контент.

3.	 Содержательный компонент подразумевает 
определение минимального объема знаний, 
умений, навыков и компетенций, которые 
могут быть сформированы у преподавателя 
и будут являться необходимыми и достаточ-
ными для эффективного взаимодействия со 
студентами в условиях функционирования 
ЭИОС.

4.	 Технологический компонент определяет 
формы, методы и средства формирования 
готовности к использованию преподавате-
лями различных программно-аппаратных 
средств и цифровых сервисов, входящих в 
ЭИОС университета.
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5.	 Оценочно-результативный компонент вклю-
чает в себя оценку знаний, умений, навыков 
и компетенций по использованию препода-
вателями различных программно-аппарат-
ных средств и цифровых сервисов, входя-
щих в ЭИОС для организации взаимодей-
ствия со студентами на различных этапах 
обучения, а также оценку мотивационной 
составляющей преподавателей по совер-
шенствованию цифрового образователь-
ного контента и способов взаимодействия 
со студентами в ЭИОС.
Таким образом, проведенный анализ позво-

лил уточнить понятие «готовность преподавате-
лей вуза к работе в ЭИОС» и определить струк-
туру данной готовности, что позволит в дальней-
шем определить конкретные способы ее форми-
рования в учебном процессе вуза.
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