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ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГОВ: ПРАВОВЫЕ ГРАНИЦЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Аннотация. Педагогическая профессия занимает центральное место в процессе ста-
новления личности, образовательной подготовке и нравственном воспитании детей и моло-
дежи. В статье рассматривается правовой статус педагога в Российской Федерации, анали-
зируются его права, обязанности и ограничения в профессиональной деятельности. Исследу-
ется эволюция нормативно-правового регулирования педагогической работы с советского 
периода до современности, включая изменения в законодательстве, расширение академиче-
ских свобод и введение новых требований к квалификации. Особое внимание уделяется про-
тиворечиям между формальными гарантиями прав учителей и их реализацией на практике, а 
также проблемам, связанным с медицинскими, этическими и профессиональными ограниче-
ниями. Рассматривается роль международных правовых актов в защите интересов участни-
ков образовательного процесса. Подчеркивается необходимость совершенствования зако-
нодательной базы, развития медиативных компетенций педагогов и создания эффективных 
механизмов разрешения конфликтов в образовательной среде.
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Annotation. The article examines the legal status of a teacher in the Russian Federation, ana-
lyzes rights, responsibilities and restrictions in professional activity. The evolution of legal regulation 
of pedagogical work from the Soviet period to the present day is studied, including changes in leg-
islation, expansion of academic freedoms and introduction of new qualification requirements. Par-
ticular attention is paid to the contradictions between formal guarantees of teachers’ rights and their 
implementation in practice, as well as problems related to medical, ethical and professional restric-
tions. The role of international legal acts in protecting the interests of participants in the educational 
process is considered. Based on a comparative analysis of historical experience and modern trends, 
the authors identify key areas for improving the legal status of teachers. The need to improve the 
legislative framework, develop mediation competencies of teachers and create effective mecha-
nisms for resolving conflicts in the educational environment is emphasized.
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Профессиональная деятельность педаго-
гов играет ключевую роль в формирова-

нии личности, передаче знаний и воспитании под-
растающего поколения. Однако, наряду с широ-
кими возможностями, которые предоставляет 
учительская профессия, она также накладывает 
на педагогов ряд правовых обязательств и огра-
ничений. В условиях динамично развивающегося 
законодательства и возрастающих требований 
общества к качеству образования вопрос о пра-
вах и обязанностях учителей приобретает особую 
актуальность.

Правовое регулирование педагогической 
деятельности осуществляется на нескольких 

уровнях, включая федеральное, региональное и 
локальное законодательство. Ключевыми доку-
ментами федерального уровня являются Консти-
туция РФ, гарантирующая право на образование 
(ст. 43), и Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации», определяющий основы 
государственной политики в сфере обучения и 
воспитания. Эти акты устанавливают общие 
принципы функционирования образовательной 
системы, включая стандарты, программы и права 
участников образовательного процесса [7, 9].

На уровне образовательных организаций 
правовая база дополняется локальными норма-
тивными актами, такими как устав школы, рабо-
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чие программы, должностные инструкции педа-
гогов и правила внутреннего распорядка. Эти 
документы конкретизируют федеральные и реги-
ональные требования применительно к условиям 
конкретного учреждения. Таким образом, норма-
тивно-правовая база педагогической деятельно-
сти представляет собой многоуровневую систему, 
обеспечивающую единство образовательного 
пространства при учете местных особенностей. 

Правовой статус педагога претерпел значи-
тельные изменения на протяжении XX и XXI веков, 
отражая трансформацию государственной поли-
тики в сфере образования. В 1920-е годы, в усло-
виях становления советской системы образова-
ния, права и обязанности учителей жестко регла-
ментировались государством. Педагоги назнача-
лись и увольнялись органами народного 
образования, а их деятельность находилась под 
строгим идеологическим контролем. Учителя 
были обязаны не только вести учебную работу, но 
и участвовать в политическом просвещении насе-
ления, антирелигиозной пропаганде и организа-
ции революционных праздников. При этом их 
труд часто сводился к выполнению предписаний 
сверху, а свобода педагогического творчества 
ограничивалась.

В современный период, согласно Федераль-
ному закону «Об образовании в Российской 
Федерации» (2012), права педагогов значительно 
расширились. Сегодня учителя обладают акаде-
мической свободой в выборе методов обучения, 
имеют право на участие в управлении образова-
тельной организацией и защиту профессиональ-
ной чести. Однако ключевое отличие от совет-
ской эпохи — запрет на использование образо-
вательного процесса для политической агитации. 
Вместо идеологической работы акцент сместился 
на индивидуальный подход к ученикам, соблюде-
ние их прав и создание условий для всесторон-
него развития.

Современное российское законодатель-
ство стремится создать условия для повышения 
престижа педагогической профессии, что нашло 
отражение в стратегических документах разви-
тия образования. Однако, в отличие от историче-
ского опыта Российской империи, где учителя 
имели статус государственных служащих с четко 
определенными правами и привилегиями, сегодня 
правовое положение педагогов регулируется 
преимущественно подзаконными актами. Это 
создает необходимость разработки комплекс-
ного федерального закона о статусе педагогиче-
ских работников, который бы учитывал как исто-
рический опыт, так и современные международ-
ные практики в этой сфере [5]. 

Педагогическая деятельность регулируется 
специальными цензами, включающими медицин-
ские, образовательные и морально-этические 

требования. Медицинские ограничения исклю-
чают допуск к работе лиц с определёнными хро-
ническими и инфекционными заболеваниями, а 
также предусматривают обязательные медо-
смотры и вакцинацию. Параллельно действуют 
профессионально-этические нормы, запрещаю-
щие аморальные поступки и дискриминационное 
поведение, нарушение которых может привести к 
увольнению. Эти меры направлены на защиту 
здоровья и интересов обучающихся, обеспечи-
вая высокий стандарт педагогической работы [6]. 

Правовой статус педагога представляет 
собой совокупность прав, свобод и обязанно-
стей, определяющих его положение в обществе и 
системе образования. Этот статус формируется 
под влиянием уровня правового развития госу-
дарства и специфики педагогической деятельно-
сти. В России он закреплён в Конституции (ст. 64) 
и детализирован отраслевым законодательством 
– трудовым, образовательным, пенсионным. 
Однако нормативная база остаётся противоречи-
вой: например, в разных документах перечни 
педагогических должностей варьируются от 16 
до 25 позиций, что создаёт проблемы при назна-
чении пенсий или оплате труда. Особую слож-
ность вызывает отсутствие чёткого соответствия 
между историческими наименованиями должно-
стей (например, «руководитель кружка») и совре-
менными («педагог дополнительного образова-
ния»), что нередко приводит к судебным спорам о 
зачёте стажа.

Ключевые проблемы реализации правового 
статуса педагогов связаны с ограничением их 
профессиональной свободы. Хотя Конституция 
гарантирует свободу преподавания (ст. 44), на 
практике она жёстко регламентируется: учитель 
обязан следовать ФГОСам, учебным планам и 
локальным актам школы, что фактически ставит 
образовательный процесс под государственный 
контроль. При этом сохраняются и «советские» 
противоречия: например, педагогический стаж 
для пенсии, оплаты труда и длительного отпуска 
рассчитывается по разным критериям. Эти пра-
вовые коллизии снижают престиж профессии и 
требуют системной модернизации законодатель-
ства для защиты интересов педагогов [1].

Современное законодательство предостав-
ляет педагогам значительные профессиональные 
права, включая свободу выбора методик обуче-
ния, учебных пособий и методов оценки знаний, 
однако на практике эти права часто сталкиваются 
с ограничениями. В то время как закон гаранти-
рует учителям академическую свободу, реальная 
ситуация в образовательных учреждениях 
нередко приводит к их ущемлению – администра-
ции учебных заведений и контролирующие 
органы могут навязывать определенные учеб-
ники или методики, что противоречит духу зако-
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нодательства. Особенно остро эта проблема про-
является в условиях авторитарного стиля управ-
ления, когда профессиональные решения педа-
гогов подвергаются необоснованному контролю 
и корректировке. При этом важно отметить, что 
существующие правовые нормы действительно 
обеспечивают педагогам достаточные возможно-
сти для творческой работы, но их эффективная 
реализация требует от учителей не только глубо-
кого знания своих прав, но и готовности их отста-
ивать [4]. 

Современные профессиональные стан-
дарты предъявляют к педагогам жесткие требо-
вания по непрерывному профессиональному 
развитию, включая обязательное повышение 
квалификации не реже одного раза в три года и 
прохождение переподготовки при смене педаго-
гической специализации. Эти нормативы закре-
плены в федеральном законодательстве и отра-
жены в профессиональном стандарте педагога, 
однако на практике многие учителя сталкиваются 
с формальным подходом к организации дополни-
тельного образования – курсы повышения квали-
фикации часто носят теоретический характер и 
слабо связаны с реальными потребностями 
школьной практики. При этом работодатели 
вправе требовать от педагогов подтверждения 
соответствия квалификационным требованиям 
через процедуру аттестации, что делает вопрос 
качественного профессионального обучения 
особенно актуальным для сохранения педагоги-
ческого статуса [3, 10].

Нередко образовательное учреждение ста-
новится площадкой для сложных конфликтов 
между педагогами, администрацией и родите-
лями, что создает повышенную психологическую 
нагрузку для всех участников образовательного 
процесса. Международные правовые акты, такие 
как Конвенция о правах ребенка и Европейская 
социальная хартия, закрепляют необходимость 
педагогической поддержки обучающихся в кон-
фликтных ситуациях, что особенно актуально в 
условиях роста школьного насилия и буллинга.

При этом современные профессиональные 
стандарты требуют от педагогов не только право-
вой грамотности, но и владения конкретными 
методиками разрешения конфликтов, что пока не 
в полной мере отражено в образовательных про-
граммах подготовки учителей. Развитие медиа-
тивных компетенций педагогов и создание школь-
ных служб примирения могли бы стать эффек-
тивным инструментом снижения напряженности 
в образовательной среде [2, 8].

Заключение. Анализ правового статуса 
современного педагога позволяет сделать вывод 
о сложной, многогранной природе его професси-
ональной деятельности, сочетающей широкие 
возможности с существенными ограничениями. 

Несмотря на значительное расширение прав 
педагогов в постсоветский период и закрепление 
академических свобод в законодательстве, на 
практике сохраняется ряд системных проблем: 
противоречия в нормативной базе, формализм в 
реализации требований к повышению квалифи-
кации, ограничение профессиональной автоно-
мии административным контролем. Особую акту-
альность приобретает необходимость гармониза-
ции законодательства с учетом международных 
стандартов и исторического опыта, разработки 
комплексного закона о статусе педагогических 
работников. Одновременно требуется совершен-
ствование механизмов защиты прав педагогов, 
развитие их правовой культуры и медиативных 
компетенций для конструктивного разрешения 
конфликтов в образовательной среде. Решение 
этих задач будет способствовать не только укре-
плению правового статуса учителя, но и повыше-
нию престижа педагогической профессии в 
целом, что является важным условием для разви-
тия качественного образования в России.
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