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ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА  
В СОВРЕМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Аннотация. Актуальность темы обусловлена тем, что производительность труда – это 
мера эффективности производства и один из важнейших факторов, определяющих успех 
компании. Она находит свое отражение в степени развитости трудовых ресурсов и их про-
фессионализма, а также заинтересованности руководителя организации в этом, и, конечно, в 
эффективности и рациональности их применения. В статье рассматриваются внешние и вну-
тренние факторы, влияющие на производительность труда. Рассматриваются инструменты 
повышения производительности труда с целью повышения эффективности и конкурентоспо-
собности организации.
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CONCEPT AND ESSENCE OF LABOR PRODUCTIVITY IN A MODERN 
ORGANIZATION

Annotation. The relevance of the topic is due to the fact that labor productivity is a measure 
of production efficiency and one of the most important factors determining the success of the com-
pany. It is reflected in the degree of development of human resources and their professionalism, as 
well as the interest of the head of the organization in this, and, of course, in the efficiency and ration-
ality of their application. The article considers external and internal factors affecting labor productiv-
ity. The tools for increasing labor productivity in order to improve the efficiency and competitiveness 
of the organization are considered.

Key words: Labor productivity, efficiency, organization, methods, motivation, factors.

Внедрение достижений научно-техноло-
гического прогресса в деятельность 

организации стимулирует руководство предприя-
тий пересматривать и оптимизировать функции 
работников. В результате такие изменения спо-
собствуют росту производительности труда и 
конкурентоспособности предприятия на рынке. 
Однако для достижения максимальной результа-
тивности требуется адаптация управленческих 
методов, изменение корпоративной культуры и 
развитие новых компетенций у сотрудников. 
Такой подход способствует более гибкому рас-
пределению ресурсов, повышению мотивации и 
созданию условий для устойчивого развития 
предприятий в условиях цифровой трансформа-
ции. Все это простимулировало и научный инте-
рес к современной трактовке производительно-
сти труда, ее методам, способам. Рассмотрим 
основные понятия «производительности труда» 
применяемые в научной литературе (рисунок 1).

Рисунок 1 отражает существующие приня-
тые определения производительности труда, 
дополняя и уточняя их, служа важным индикато-
ром эффективности работы и достижения постав-
ленных целей.

Обоснование необходимости роста произ-
водительности труда в экономике описано на 
рисунке 2.

Как можно увидеть из рисунка 2, значение 
роста производительности труда условно под-
разделяется на 2 подгруппы. Увеличение произ-
водительности труда действительно ведет к росту 
валового внутреннего продукта и национального 
дохода, что, в свою очередь, улучшает уровень 
жизни и конкурентоспособность страны. На 
микроуровне это проявляется в повышении 
эффективности производства и рентабельности 
организаций. Такой подход позволяет предприя-
тиям более эффективно использовать ресурсы, 
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повышать конкурентоспособность и обеспечи-
вать устойчивое развитие в условиях рыночной 
экономики.

Производительность труда является одним 
из наиболее важных индикаторов, который наи-
более точно отражает уровень развития трудо-
вых ресурсов на предприятии, эффективность 
производственного процесса и рациональное 
использование трудового потенциала. что произ-
водительность труда на уровне государства слу-
жит важным индикатором состояния националь-
ной экономики и помогает выявлять факторы 
риска, влияющие на ее динамику.

Внутренние факторы находятся под воздей-
ствием руководящих лиц организации и могут 
изменяться в лучшую или худшую сторону. В 
свою очередь на внешние факторы организации 
повлиять не могут и в виду происходящих изме-
нений во внешней среде руководящими лицами 

должны принимать соответствующие управлен-
ческие решения, направленные на адаптацию к 
изменениям.

Поэтому повышение производительности 
труда является ключевым фактором для устойчи-
вого развития и роста организации, позволяя 
снижать издержки, экономить ресурсы и увели-
чивать объемы выпускаемой продукции, наращи-
вать конкурентные преимущества.
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Рисунок 1 – Определения «производительности труда» различных авторов
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Рисунок 3 – Среднегодовая производительность работника под влиянием различных факторов

Рисунок 4 – Факторы и причины, влияющие на производительность труда работников
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