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СЛУЖЕБНО-ПРИКЛАДНЫЕ СПОРТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
В КАЧЕСТВЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОГО ИНСТРУМЕНТА 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
СОТРУДНИКОВ ФСИН РОССИИ

Аннотация. Служебно-прикладные спортивные дисциплины занимают важное место в 
системе профессиональной подготовки сотрудников Федеральной службы исполнения нака-
заний (ФСИН) России. Эти виды спорта не только способствуют поддержанию физической 
формы и выносливости, но и развивают ключевые навыки, необходимые для эффективного 
выполнения служебных обязанностей. В современных условиях повышенных требований к 
оперативности и профессионализму персонала ФСИН использование специализированных 
спортивных методов становится актуальным инструментом повышения компетенций.

Внедрение служебно-прикладных видов спорта в тренировочный процесс позволяет 
формировать у сотрудников устойчивость к стрессу, быстроту реакции, уверенность в соб-
ственных силах и умение принимать решения в экстремальных ситуациях. Кроме того, эти 
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дисциплины способствуют укреплению командного духа и дисциплины, что является основой 
успешной деятельности ведомства. Таким образом, служебно-прикладные спортивные дис-
циплины выступают не только как средство физического совершенствования, но и как ре-
зультативный механизм развития профессиональных компетенций сотрудников ФСИН Рос-
сии.

Ключевые слова: ФСИН России, физическая подготовка, безопасность, сотрудник 
ФСИН, спортивные дисциплины, служебная деятельность.
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SERVICE-APPLIED SPORTS DISCIPLINES AS AN EFFECTIVE TOOL 
FOR IMPROVING THE PROFESSIONAL COMPETENCIES OF THE 
EMPLOYEES OF THE FEDERAL PENITENTIARY SERVICE OF RUSSIA

Annotation. Applied sports play an important role in the professional training of employees of 
the Federal Penitentiary Service (FSIN) of Russia. These sports not only help maintain physical fit-
ness and endurance but also develop key skills necessary for the effective performance of their du-
ties. In today’s increasingly demanding environment for the efficiency and professionalism of FSIN 
personnel, the use of specialized sports methods is becoming a relevant tool for enhancing their 
competencies.

The integration of applied sports into training helps employees develop stress resilience, quick 
reactions, self-confidence, and decision-making skills in extreme situations. Furthermore, these dis-
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ciplines foster team spirit and discipline, which are the foundation of the agency’s success. Thus, 
applied sports serve not only as a means of physical development but also as an effective mecha-
nism for developing the professional competencies of FSIN employees.

Key words: Federal Penitentiary Service of Russia, physical training, security, Federal Peniten-
tiary Service employee, sports disciplines, official activities.

Служебно-прикладные спортивные дис-
циплины занимают ключевое место в 

системе физической подготовки сотрудников 
Федеральной службы исполнения наказаний 
(ФСИН) России, являясь эффективным инстру-
ментом совершенствования профессиональных 
компетенций. В современных условиях выполне-
ние служебных задач требует от сотрудников не 
только высокого уровня теоретической подго-
товки и знаний законодательства, но и значитель-
ной физической выносливости, быстроты реак-
ции, точности и координации движений, а также 
психологической устойчивости. Именно эти каче-
ства развиваются и укрепляются посредством 
регулярных занятий служебно-прикладными 
спортивными дисциплинами.

Исторически сложилось так, что данные 
спортивные направления непосредственно свя-
заны с задачами, которые стоят перед сотрудни-
ками ФСИН — обеспечение охраны, конвоирова-
ния, оперативного реагирования, подавления 
правонарушений и поддержания правопорядка в 
исправительных учреждениях. Включение в про-
грамму подготовки таких дисциплин, как руко-
пашный бой, стрельба из служебного оружия, 
строевая подготовка, тактическая борьба и дру-
гие, позволяет не только повысить физическую 
готовность, но и формировать чувство дисци-
плины, командного духа, уверенности в собствен-
ных силах.

Особое значение служебно-прикладных 
спортивных дисциплин заключается в их при-
кладном характере. Каждое упражнение и каж-
дый прием в этих видах спорта имеет прямое 
практическое применение в служебной деятель-
ности. Например, технические навыки рукопаш-
ного боя помогают эффективно нейтрализовать 
агрессивных нарушителей и минимизировать 
риски для здоровья и жизни сотрудников. 
Стрельба из служебного оружия способствует 
развитию точности, спокойствия в стрессовых 
ситуациях и способности принимать быстрые 
решения, что жизненно важно в условиях, когда 
от реакции сотрудника зависит безопасность 
многих людей.

Кроме физической подготовки, занятия 
данными дисциплинами способствуют развитию 
таких компетенций, как стрессоустойчивость, 
самообладание и способность адекватно реаги-
ровать в экстремальных ситуациях. Регулярные 
тренировки формируют у сотрудников выносли-
вость, высокую концентрацию внимания, а также 

укрепляют психологический настрой — качества, 
необходимые для эффективного выполнения 
профессиональных обязанностей. В условиях 
постоянных физических и моральных нагрузок 
служебно-прикладные виды спорта выступают 
также как средство профилактики профессио-
нального выгорания и поддержания общего здо-
ровья персонала.

Современные подходы к организации слу-
жебно-прикладных спортивных дисциплин в 
ФСИН России предполагают интеграцию новей-
ших методик тренировок, использование специа-
лизированного оборудования и систематический 
контроль за уровнем подготовки сотрудников. 
Это обеспечивает не только повышение общей 
физической формы, но и способствует глубокому 
усвоению навыков, необходимых для оператив-
ного реагирования в реальных служебных ситуа-
циях. Важным аспектом является также проведе-
ние соревновательной деятельности, которая 
стимулирует стремление к самосовершенствова-
нию и поддержанию высокого уровня мотивации.

Таким образом, служебно-прикладные 
спортивные дисциплины являются неотъемлемой 
частью профессионального развития сотрудни-
ков ФСИН России. Их значимость обусловлена 
тем, что они позволяют комплексно развивать 
физические и психологические качества, необхо-
димые для эффективного исполнения служебных 
обязанностей, обеспечивая тем самым повыше-
ние уровня безопасности в сфере исполнения 
наказаний и поддержания правопорядка. Введе-
ние и развитие этих дисциплин в системе подго-
товки сотрудников ФСИН способствует форми-
рованию высококвалифицированных, професси-
онально готовых и морально устойчивых кадров, 
способных справляться с многогранными вызо-
вами современной службы.

Современные служебно-прикладные спор-
тивные дисциплины представляют собой уни-
кальный комплекс физических и технических 
навыков, направленных на формирование у 
сотрудников Федеральной службы исполнения 
наказаний (ФСИН России) высокого уровня про-
фессиональной готовности и способности 
эффективно выполнять служебные задачи в 
самых различных условиях. В их основе лежит 
интеграция традиционных видов спорта, элемен-
тов боевых искусств и специализированных 
упражнений, которые моделируют реальные слу-
жебные ситуации и требования оперативной дея-
тельности.
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Анализ содержания и методик проведения 
таких дисциплин позволяет выделить несколько 
ключевых факторов, влияющих на эффектив-
ность их применения как инструмента совершен-
ствования профессиональных компетенций. 
Во-первых, служебно-прикладные спортивные 
направления способствуют развитию физиче-
ских качеств, необходимых для успешного испол-
нения служебных обязанностей, включая вынос-
ливость, силу, быстроту реакции, координацию и 
гибкость. Эти качества неразрывно связаны с 
тем, насколько оперативно и качественно сотруд-
ник сможет реагировать на опасные ситуации, 
обеспечивать безопасность, контролировать 
правонарушителей и поддерживать порядок.

Во-вторых, значительную роль играют пси-
хологические аспекты, формируемые в процессе 
тренировок. Регулярные занятия с элементами 
стресса, трассировки и боевых конфликтов 
повышают стрессоустойчивость, умение сохра-
нять самообладание и принимать адекватные 
решения в экстремальных условиях. Умение 
быстро ориентироваться в динамичных ситуа-
циях, оценивать риски и выбирать наиболее 
эффективные методы действия прямо связано с 
успешной реализацией профессиональных задач, 
что укрепляет общую компетентность сотрудни-
ков.

В-третьих, служебно-прикладные спортив-
ные дисциплины способствуют формированию 
тактических навыков и практических умений, 
которые находят непосредственное применение 
в служебной деятельности. К примеру, использо-
вание методов рукопашного боя, занятие техни-
ческими приемами обезвреживания нарушителей 
или навыки работы с огнестрельным оружием в 
рамках спортивных упражнений создают проч-
ную базу для овладения реальной тактикой и тех-
никой исполнения служебных функций. Благо-
даря системному и комплексному подходу к тре-
нировкам достигается высокий уровень автома-
тизма в действиях, что критически важно при 
оперативном реагировании.

Кроме того, современный подход к служеб-
но-прикладным видам спорта активно использует 
инновационные методики и технические сред-
ства, что повышает качество обучения и мотива-
цию сотрудников. Системы видеонаблюдения, 
специализированные тренажеры, программное 
обеспечение для анализа движений и прогресса 
позволяют индивидуально корректировать тре-
нировочный процесс и достигать оптимальных 
результатов. Такой персонализированный подход 
значительно повышает эффективность формиро-
вания профессиональных компетенций и способ-
ствует развитию профессиональной культуры.

Современные тенденции также подчерки-
вают важность интеграции служебно-приклад-

ных видов спорта в комплексную систему непре-
рывного профессионального развития сотрудни-
ков ФСИН. Внедрение регулярных аттестаций и 
нормативов, основанных на достижениях в спор-
тивных дисциплинах, создает объективные кри-
терии оценки физической и профессиональной 
подготовленности, стимулируя сотрудников к 
постоянному совершенствованию. Это способ-
ствует формированию не только физически креп-
кого, но и психологически устойчивого коллек-
тива, готового эффективно выполнять задачи 
различного уровня сложности.

Таким образом, служебно-прикладные 
спортивные дисциплины играют ключевую роль в 
профессиональном развитии сотрудников ФСИН 
России, объединяя развитие физических качеств, 
психологической готовности и тактической ком-
петентности. Их современный анализ свидетель-
ствует о том, что комплексное применение дан-
ных дисциплин является одним из наиболее 
результативных инструментов повышения каче-
ства подготовки кадров, укрепляющих безопас-
ность и правопорядок на государственном 
уровне. Поддержка и совершенствование этих 
направлений в рамках государственной политики 
и профессионального образования будут способ-
ствовать дальнейшему росту эффективности 
работы ФСИН и укреплению системы исполнения 
наказаний в целом.

В условиях динамично меняющихся требо-
ваний к профессиональной подготовке сотрудни-
ков Федеральной службы исполнения наказаний 
(ФСИН) России особое значение приобретает 
эффективное использование служебно-приклад-
ных спортивных дисциплин как инструмента 
совершенствования профессиональных компе-
тенций. Методики интеграции данных спортивных 
дисциплин в систему повышения квалификации 
должны быть комплексными, адаптированными к 
специфике служебной деятельности и способ-
ствовать развитию физических, психологических 
и технических навыков персонала.

Основой успешной интеграции служеб-
но-прикладных видов спорта является их систем-
ное внедрение в учебно-тренировочный процесс, 
что предполагает создание специализированных 
программ подготовки, учитывающих уровни про-
фессиональной подготовки сотрудников, их 
функциональное состояние и цели службы. Такой 
подход требует разностороннего анализа и пла-
нирования, включающего определение ключевых 
физических качеств (выносливость, сила, коор-
динация, быстрота реакции), необходимых для 
эффективного исполнения служебных обязанно-
стей, а также навыков по обеспечению личной 
безопасности и реагированию в экстремальных 
ситуациях.
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Методическая основа интеграции предпо-
лагает разработку модульных тренировочных 
комплексов, в которые включены элементы руко-
пашного боя, огневой подготовки, преодоления 
различных физических препятствий, а также 
упражнения на развитие специализированных 
умений, таких как задержание правонарушите-
лей, борьба в ограниченном пространстве и 
использование специальных средств. Важным 
аспектом является адаптация тренировок под 
специфические сценарии служебных операций с 
использованием имитационного моделирования, 
что позволяет сотрудникам более эффективно 
применять полученные навыки в реальных усло-
виях.

Для повышения эффективности подготовки 
применяются технологии поэтапного усложнения 
тренировочных задач, что способствует посте-
пенному развитию профессиональных качеств 
без риска перегрузок и травматизма. Важным 
элементом методики является регулярное прове-
дение контрольных занятий и тестирований, 
позволяющих оценить уровень физической под-
готовки и выявить зоны, требующие дополни-
тельного внимания. На базе этих данных форми-
руются индивидуальные планы развития, что спо-
собствует персонализированному подходу в 
совершенствовании профессиональных компе-
тенций.

Кроме того, значительную роль играет 
использование современных средств монито-
ринга и анализа физической активности сотруд-
ников: носимые датчики, системы видеонаблюде-
ния с последующим разбором тренировок и авто-
матизированные платформы для обучения. Такие 
технологии обеспечивают объективную оценку 
эффективности тренировочного процесса и дают 
возможность корректировать методические под-
ходы в режиме реального времени.

Особое внимание уделяется психологиче-
ской подготовке, интегрированной в тренировоч-
ные методики служебно-прикладных видов 
спорта. Стрессоустойчивость, умение принимать 
решения в условиях ограниченного времени и 
давления — критически важные качества для 
сотрудников ФСИН. Для формирования этих 
компетенций используются игровые формы тре-
нировки и ситуационные задачи, а также методы 
когнитивно-поведенческой терапии, позволяю-
щие повысить мотивацию и психологическую 
гибкость.

Для успешного внедрения служебно-при-
кладных спортивных дисциплин в систему повы-
шения квалификации необходимы непрерывное 
профессиональное образование инструкторов и 
тренеров, обладающих не только высоким уров-
нем спортивной подготовки, но и глубоким пони-
манием специфики службы. Организация семи-

наров, методических конференций и обмен пере-
довыми практиками между подразделениями 
ФСИН способствует развитию единой образова-
тельной среды и повышению качества подготовки 
кадров.

Интеграция служебно-прикладных спортив-
ных дисциплин также предполагает взаимодей-
ствие с научными и учебными учреждениями, что 
позволяет своевременно внедрять инновацион-
ные тренинговые технологии, методики восста-
новления и профилактики травматизма. Совмест-
ные исследовательские проекты способствуют 
формированию научно обоснованных рекомен-
даций по оптимизации процесса подготовки.

В итоге, методики интеграции спортивных 
дисциплин в профессиональную подготовку 
сотрудников ФСИН представляют собой наце-
ленный, многокомпонентный процесс, сочетаю-
щий физическую подготовку, психологическую 
устойчивость и освоение специализированных 
навыков. Такая интеграция обеспечивает повы-
шение уровня готовности персонала к выполне-
нию служебных задач, способствует улучшению 
общего состояния здоровья и снижению рисков 
профессионального выгорания, что имеет пря-
мое влияние на качество исполнения служебных 
обязанностей и безопасность общества в целом.

Внедрение служебно-прикладных видов 
спорта в систему подготовки сотрудников Феде-
ральной службы исполнения наказаний России 
(ФСИН) обладает важным практическим значе-
нием, подтверждённым многолетним опытом и 
аналитическими данными. Практические резуль-
таты данного подхода проявляются в нескольких 
ключевых направлениях, существенно повышаю-
щих качество профессиональной подготовки и 
эффективность операционных задач.

Во-первых, интеграция служебно-приклад-
ных спортивных дисциплин способствует значи-
тельному улучшению физической готовности 
сотрудников. Специфика данных видов спорта — 
комплексное развитие физических качеств, таких 
как выносливость, сила, скоростно-силовые спо-
собности, координация движений и реакция — 
позволяет формировать необходимый уровень 
физической подготовки, соответствующий требо-
ваниям службы. Регулярные тренировки по видам 
спорта, связанным с задержанием и конвоирова-
нием правонарушителей, освоением средств 
специального назначения и техник самообороны, 
повышают стрессоустойчивость и адаптивность 
сотрудников в экстремальных условиях.

Во-вторых, практическая реализация слу-
жебно-прикладных спортивных дисциплин в обу-
чении способствует развитию тактического мыш-
ления и умения принимать быстрые и обоснован-
ные решения в нестандартных ситуациях. Напри-
мер, мастерство в рукопашном бою, стрельбе из 



№  3  -  2026                        РОССИЙСКИЙ  НАУЧНЫЙ  ВЕСТНИК

486

огнестрельного оружия и спортивном ориентиро-
вании помогает сотрудникам отрабатывать 
навыки анализа обстановки, планирования дей-
ствий и эффективного взаимодействия в команде. 
Такой опыт повышает уровень профессиональ-
ной компетентности и снижает риски ошибок, 
которые могут привести к угрозе безопасности.

Кроме того, использование служебно-при-
кладных видов спорта в тренировочных програм-
мах значительно улучшает мотивацию и мораль-
но-психологический климат в коллективе сотруд-
ников ФСИН. Совместные спортивные занятия 
способствуют укреплению командного духа, раз-
витию взаимного доверия и компетитивности в 
позитивном ключе. Это повышает вовлечённость 
сотрудников в процесс повышения квалифика-
ции и стимулирует непрерывное профессиональ-
ное развитие, что отражается на качестве выпол-
нения служебных обязанностей.

Практические внедрения подтверждаются 
результатами специализированных контрольных 
мероприятий и аттестаций персонала. Данные 
мониторинга показывают устойчивый рост пока-
зателей физической подготовленности и уровня 
владения служебно-прикладными навыками. В 
ряде региональных подразделений ФСИН отме-
чено сокращение количества инцидентов, свя-
занных с неэффективным применением физиче-
ской силы и средств специального назначения, 
что свидетельствует об успешности спортив-
но-тренировочного подхода.

Важно отметить, что применение служеб-
но-прикладных видов спорта тесно интегриро-
вано с программами психологической подго-
товки, что позволяет комплексно формировать 
профессиональные компетенции сотрудников. 
Совокупность этих мер обеспечивает не только 
повышение физической выносливости и профес-
сиональных навыков, но и улучшение общего 
состояния здоровья и психологического ресурса.

Практический опыт внедрения таких дисци-
плин также служит основой для разработки 
современных методических материалов и про-
грамм обучения, которые учитывают специфику 
работы ФСИН и современные вызовы, требую-
щие мобильности, адаптивности и высокого про-
фессионализма. Использование инновационных 
методик тренировок и систематическая обратная 
связь с практикующими сотрудниками позволяют 
корректировать и совершенствовать учебные 
планы, повышая их результативность.

Таким образом, служебно-прикладные 
спортивные дисциплины в подготовке персонала 
ФСИН России являются эффективным инстру-
ментом, обеспечивающим комплексное совер-
шенствование профессиональных компетенций, 
повышение боеспособности и укрепление 
службы в целом. Практические результаты вне-

дрения этого подхода свидетельствуют о его 
целесообразности и перспективности для даль-
нейшего развития системы профессиональной 
подготовки сотрудников ФСИН в условиях дина-
мично меняющихся задач и требований безопас-
ности.

Служебно-прикладные спортивные дисци-
плины на сегодняшний день являются важным 
инструментом формирования и совершенствова-
ния профессиональных компетенций сотрудни-
ков Федеральной службы исполнения наказаний 
Российской Федерации (ФСИН). В условиях 
постоянного усложнения служебных задач и 
повышения требований к физической подготов-
ленности и психологической устойчивости работ-
ников особенно актуальным становится развитие 
и оптимизация данных направлений. Перспек-
тивы эффективного использования служеб-
но-прикладного спорта связаны с интеграцией 
современных научных подходов к тренировоч-
ному процессу, внедрением инновационных тех-
нологий и систематическим обновлением норма-
тивно-методической базы.

Одним из ключевых аспектов развития слу-
жебно-прикладных спортивных дисциплин в 
ФСИН является адаптация учебно-тренировоч-
ных программ к специфике служебной деятель-
ности различных подразделений. Комплекс тре-
нировок должен учитывать не только общие 
физические показатели, но и специализирован-
ные навыки, востребованные в префектуре 
охраны объектов, при работе с осужденными, 
внутриучрежденческой безопасности, а также в 
миграционных и следственных подразделениях. 
Для этого необходимо расширять перечень дис-
циплин, ориентируясь на задачи силовых, такти-
ческих и технических умений, а также включать 
элементы самозащиты, боевых искусств, стрел-
кового спорта и иных направлений, способствую-
щих многоаспектному развитию служебных ком-
петенций.

Перспективы совершенствования исполь-
зования служебно-прикладных спортивных дис-
циплин тесно связаны с повышением качества 
методического сопровождения. Внедрение 
современных диагностических систем, монито-
ринга физического состояния и профессиональ-
ного уровня позволяет не только объективно оце-
нивать результаты тренировок, но и индивидуа-
лизировать подход к развитию каждого сотруд-
ника. Особое внимание должно уделяться 
вопросам профилактики профессионального 
выгорания и стрессоустойчивости, поскольку 
регулярные физические нагрузки способствуют 
улучшению психоэмоционального состояния, что 
весьма актуально для работников ФСИН, сталки-
вающихся с психологическими нагрузками на 
службе.



№  3  -  2026                        РОССИЙСКИЙ  НАУЧНЫЙ  ВЕСТНИК

487

Также важным направлением развития 
является создание системы мотивации и под-
держки сотрудников в сфере служебно-приклад-
ного спорта. Внедрение внутренних спортивных 
соревнований, чемпионатов и конкурсов способ-
ствует не только укреплению командного духа, но 
и стимулирует профессиональный рост за счет 
соревновательной мотивации и обмена опытом. 
Не менее значима и система поощрения, которая 
должна отражать достижения в спортивной под-
готовке и профессиональном совершенствова-
нии, способствуя формированию культуры посто-
янного развития и стремления к высоким резуль-
татам.

С учетом современных технологий перспек-
тивным направлением становится использование 
цифровых платформ и мобильных приложений 
для организации тренировочного процесса, кон-
троля выполнения заданий и получения обратной 
связи от тренеров. Такие инструменты позволяют 
повысить доступность и гибкость занятий, 
адаптируя их под индивидуальный график сотруд-
ников, что особенно важно в условиях нерегуляр-
ного рабочего времени и высокой оперативной 
загруженности. Внедрение виртуальных и допол-
ненных реальностей в тренировочный процесс 
открывает новые возможности для моделирова-
ния служебных ситуаций и отработки навыков в 
безопасной и контролируемой среде.

Для обеспечения системности и эффектив-
ности развития служебно-прикладных спортив-
ных дисциплин необходима активизация взаимо-
действия между ФСИН, научными учреждениями, 
спортивными федерациями и экспертными сооб-
ществами. Совместные исследования и иннова-
ционные проекты дадут возможность внедрять 
передовые методики и технологии в практику 
подготовки сотрудников, учитывая последние 
достижения спортивной науки и психологии. 
Кроме того, обмен лучшими практиками с зару-
бежными коллегами позволит адаптировать меж-
дународные стандарты и повысить общий уро-
вень профессионализма.

На законодательном уровне целесообразно 
усилить нормативно-правовую поддержку разви-
тия служебно-прикладного спорта, включая 
выделение дополнительных ресурсов, создание 
специальных программ и проектов, направлен-
ных на комплексное развитие физической куль-
туры и спорта в ФСИН. Инвестиции в материаль-
но-техническую базу, оборудование современных 
тренировочных залов и полигоны для практиче-
ских занятий будут способствовать формирова-
нию комфортных и эффективных условий для 
занятий спортом.

Таким образом, перспективы развития слу-
жебно-прикладных спортивных дисциплин в 
ФСИН России базируются на многогранном под-

ходе, направленном на адаптацию программ к 
специфике службы, внедрение инновационных 
технологий, создание эффективной системы 
мотивации и организация межведомственного 
сотрудничества. Рекомендуется продолжить 
совершенствование нормативной базы, увеличи-
вать инвестиции в спортивную инфраструктуру, а 
также углублять научно-методическое сопрово-
ждение физических тренировок. Это позволит не 
только повысить уровень профессиональных 
компетенций сотрудников, но и укрепить боеспо-
собность и устойчивость сил ФСИН в современ-
ных условиях.
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