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БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА В МЕДИЦИНСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ

Аннотация. Обеспечение охраны труда в медицинских учреждениях осуществляется на 
основе комплекса законодательных и нормативных актов. Их ключевая задача – гарантиро-
вать безопасность медицинского персонала в ходе выполнения профессиональных обязан-
ностей. В условиях здравоохранения эти требования приобретают первостепенное значение. 
Медицинские работники ежедневно подвергаются воздействию повышенных профессио-
нальных рисков, таких как контакт с инфекционными агентами, вредными химическими веще-
ствами, а также испытывают значительные психоэмоциональные нагрузки и другие неблаго-
приятные факторы.
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труда, медицинские учреждения.
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OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH IN MEDICAL INSTITUTIONS

Annotation. Occupational safety and health in healthcare facilities is ensured by a set of laws 
and regulations. Their key objective is to guarantee the safety of medical personnel while performing 
their professional duties. In healthcare settings, these requirements are of paramount importance. 
Healthcare workers are exposed daily to increased occupational risks, such as contact with infec-
tious agents and harmful chemicals, and also experience significant psycho-emotional stress and 
other adverse factors.
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Цель – анализ безопасности и охраны 
труда в медицинских учреждениях.

Для достижения этой цели необходимо изу-
чить теоретические аспекты безопасности труда 
работников в медицинских учреждениях.

Методы исследования - аналитический 
метод исследования, теоретические и эмпириче-
ские методы исследования.

Охрана труда в медицинских учреждениях 
регламентируется комплексом законодательных и 
нормативных актов, направленных на обеспече-
ние безопасности работников в процессе их про-
фессиональной деятельности. Основу регулиро-
вания составляют положения ТК РФ, который обя-
зывает работодателей создавать безопасные 
условия труда для всех категорий сотрудников. [1]
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В сфере здравоохранения эти требования 
приобретают особую значимость, поскольку 
медработники ежедневно сталкиваются с повы-
шенными профессиональными рисками, включая 
контакт с инфекционными заболеваниями, воз-
действие вредных химических веществ, психоэ-
моциональные нагрузки и другие факторы. [2]

Организация безопасности в медицинских 
учреждениях представляет собой сложную мно-
гоуровневую систему, требующую особого под-
хода в связи со спецификой профессиональной 
деятельности медицинского персонала. Меди-
цинская среда характеризуется уникальным 
сочетанием факторов риска, которые суще-
ственно отличаются от других отраслей и требуют 
разработки специализированных мер защиты.

Основной особенностью медицинской дея-
тельности является постоянный контакт с биоло-
гически опасными материалами. Медицинские 
работники ежедневно подвергаются риску инфи-
цирования при проведении манипуляций с кро-
вью и другими биологическими жидкостями, при 
уходе за инфекционными больными и выполне-
нии инвазивных процедур.[3] 

Этот риск усугубляется возможностью 
передачи особо опасных инфекций, устойчивых к 
медикаментозному лечению. Помимо биологиче-
ских факторов, значительную опасность пред-
ставляют химические вещества, используемые в 
лечебно-диагностическом процессе – дезинфи-
цирующие средства, цитостатики, наркотические 
анальгетики и другие фармацевтические препа-
раты, способные оказывать токсическое воздей-
ствие при неправильном обращении.

Важнейшим аспектом организации безо-
пасности в медицинских учреждениях является 
создание эффективной системы инфекционного 
контроля. Эта система включает комплекс архи-
тектурно-планировочных решений, предусматри-
вающих зонирование помещений, организацию 
правильных потоков движения пациентов и пер-
сонала, а также применение современных мето-
дов дезинфекции и стерилизации. Особое внима-
ние уделяется воздушно-капельной передаче 
инфекций, что требует оснащения помещений 
специальными системами вентиляции и обезза-
раживания воздуха. [4]

Техническая безопасность в медицинских 
организациях предполагает тщательный кон-
троль за эксплуатацией сложного диагностиче-
ского и лечебного оборудования. Медицинская 
аппаратура, особенно в отделениях лучевой диа-
гностики и физиотерапии, может представлять 
потенциальную опасность как для пациентов, так 
и для персонала при нарушении правил эксплуа-
тации. Это требует регулярного технического 
обслуживания, поверки оборудования и строгого 
соблюдения регламентов работы.

Психологическая безопасность медицин-
ского персонала заслуживает отдельного внима-
ния. Постоянный контакт с человеческим страда-
нием, необходимость принятия оперативных 
решений в критических ситуациях, высокая 
ответственность за жизнь и здоровье пациентов 
создают значительную психоэмоциональную 
нагрузку. Это обуславливает необходимость раз-
работки программ психологической поддержки, 
организации оптимального режима труда и 
отдыха, создания условий для профессиональ-
ной реабилитации.

Особую сложность представляет обеспече-
ние безопасности в экстренных ситуациях. Меди-
цинские работники скорой помощи, сотрудники 
приемных отделений и реанимационных бригад 
часто работают в условиях, требующих особых 
мер защиты – при дорожно-транспортных проис-
шествиях, в очагах массовых поражений, при 
контакте с агрессивными пациентами. Это тре-
бует специальной подготовки и оснащения.

Современные подходы к организации безо-
пасности в медицинской среде предполагают 
внедрение комплексных систем управления про-
фессиональными рисками, основанных на посто-
янном мониторинге условий труда, анализе 
потенциальных угроз и разработке превентивных 
мер. Особое значение придается автоматизации 
опасных процессов, использованию дистанцион-
ных методов диагностики и лечения, внедрению 
«безопасных» технологий выполнения медицин-
ских манипуляций.

Важнейшим компонентом системы безопас-
ности является непрерывное обучение персо-
нала. Специальные тренинги по технике безопас-
ности, отработка действий в чрезвычайных ситу-
ациях, регулярное обновление знаний о новых 
рисках и методах защиты становятся неотъемле-
мой частью профессиональной подготовки меди-
цинских работников. При этом особый акцент 
делается на формировании культуры безопасно-
сти, когда соблюдение защитных мер становится 
естественной частью профессионального пове-
дения.

Организация безопасности жизнедеятель-
ности в медицинской среде требует комплекс-
ного, системного подхода, учитывающего все 
аспекты профессиональной деятельности меди-
цинского персонала. 

Медицинские работники, осуществляющие 
профессиональную деятельность во вредных и 
опасных условиях труда, имеют право на целый 
ряд гарантий и компенсаций, предусмотренных 
российским трудовым законодательством. Эти 
меры социальной защиты направлены на мини-
мизацию негативного воздействия профессио-
нальных факторов на здоровье сотрудников и 



№  5  -  2026                        РОССИЙСКИЙ  НАУЧНЫЙ  ВЕСТНИК

514

компенсацию возможного ущерба, причиняемого 
организму в процессе выполнения трудовых обя-
занностей.

Медицинские работники, которые в течение 
рабочего дня (смены) контактируют с вредными 
производственными факторами не менее поло-
вины продолжительности рабочего дня, установ-
ленной законодательством, имеют право на бес-
платное получение молока в объеме 0,5 литра за 
смену. Выдача молока осуществляется в дни 
фактической занятости работника на работах с 
вредными условиями труда.

Для медицинских работников, контактирую-
щих с неорганическими соединениями цветных 
металлов (за исключением соединений алюми-
ния, кальция и магния), установлена норма 
выдачи 2 грамма пектина в составе пищевых про-
дуктов. Это могут быть фруктовые соки, желе, 
джемы, мармелады и другие продукты, обога-
щенные пектином. Выдача таких продуктов 
должна осуществляться перед началом рабочего 
дня.

Особые правила установлены для медицин-
ского персонала, работающего с антибиотиками. 
Вместо молока таким работникам выдают кисло-
молочные продукты или колибактерин. Это свя-
зано с тем, что обычное молоко может снижать 
эффективность антибактериальной терапии при 
возможном попадании антибиотиков в организм 
медицинского работника.

Лечебно-профилактическое питание выда-
ется медицинским работникам, занятым на рабо-
тах с особо вредными условиями труда. Перечень 
таких работ утвержден Приказом Минтруда Рос-
сии №298н. Питание выдается в виде горячих 
завтраков перед началом рабочего дня либо в 
виде специализированных продуктовых наборов 
для домашнего потребления. Состав рационов 
лечебно-профилактического питания разработан 
с учетом нейтрализации конкретных вредных 
факторов, воздействующих на организм работ-
ника.

Помимо перечисленных основных льгот, 
медицинские работники, занятые во вредных и 
опасных условиях труда, имеют право на ряд 
дополнительных гарантий и компенсаций.

Во-первых, это обеспечение средствами 
индивидуальной защиты (СИЗ). Работодатель 
обязан за свой счет предоставлять медицинским 
работникам специальную одежду, специальную 
обувь и другие средства индивидуальной защиты 
(респираторы, перчатки, защитные очки и т.д.), 
соответствующие характеру выполняемой 
работы и условиям труда. Все выдаваемые СИЗ 
должны проходить обязательную сертификацию 
или декларирование соответствия.

Во-вторых, медицинские работники, заня-
тые во вредных условиях, проходят обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические медицинские осмотры. Эти 
осмотры проводятся за счет средств работода-
теля и направлены на раннее выявление профес-
сиональных заболеваний и предотвращение их 
развития. В некоторых случаях (например, для 
работников психиатрических учреждений) пред-
усмотрено также обязательное психиатрическое 
освидетельствование.

В-третьих, многие медицинские учреждения 
за счет собственных средств или средств, полу-
ченных от приносящей доход деятельности, орга-
низуют санаторно-курортное лечение для своих 
сотрудников, работающих во вредных условиях. 
Такая возможность обычно предусматривается 
коллективными договорами.

В-четвертых, для медицинских работников, 
занятых в особо опасных условиях (например, в 
инфекционных отделениях), может предусма-
триваться дополнительное страхование от 
несчастных случаев и профессиональных забо-
леваний сверх обязательного социального стра-
хования.

Система гарантий и компенсаций для меди-
цинских работников, занятых во вредных и опас-
ных условиях труда, представляет собой ком-
плекс мер, направленных на сохранение здоро-
вья медицинского персонала и компенсацию 
негативного воздействия профессиональных 
факторов. Эти меры включают в себя как матери-
альные компенсации (повышенная оплата труда, 
дополнительные отпуска), так и организационные 
мероприятия (сокращение рабочего времени, 
обеспечение СИЗ, медицинские осмотры).

Эффективная реализация этих гарантий 
требует совместных усилий работодателей, про-
фсоюзных организаций и контролирующих орга-
нов. Работодатели обязаны не только формально 
соблюдать установленные нормы, но и создавать 
реальные условия для их выполнения. Профсо-
юзы призваны осуществлять контроль за соблю-
дением прав медицинских работников. Государ-
ственные инспекции труда должны оперативно 
реагировать на нарушения трудового законода-
тельства в этой сфере.

Выводы:
Совершенствование системы гарантий и 

компенсаций для медицинских работников, заня-
тых во вредных условиях труда, остается акту-
альной задачей. Это особенно важно в условиях 
возрастающих нагрузок на систему здравоохра-
нения и повышения требований к качеству меди-
цинской помощи. Дальнейшее развитие этой 
системы должно идти по пути расширения 
перечня компенсационных мер, увеличения раз-
меров гарантированных выплат и улучшения 
условий труда медицинского персонала.
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